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Progetti  

 

• Conoscenza del tessuto 
economico del territorio 

 
• Individuazione dei bisogni del 

territorio 
 
• Individuazione dei bisogni delle 

imprese del territorio 
 
• Illustrazione dell’impatto della 

pandemia da covid-19 
sull’organizzazione aziendale;  
 

• effetti sul business aziendale, sul 
mercato nazionale e 
internazionale; cambiamento 
delle relazioni commerciali con i 
clienti e fornitori esistenti. 
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• Sostenibilità e tutela ambientale 
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• Conoscenza del tessuto economico 
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territorio 
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• Internazionalizzazione delle imprese 
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