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A tutto il personale docente 

Ai genitori/tutori/affidatari 

Agli alunni/alunne 

Al DSGA 

Atti 

Albo 

 

Oggetto: deroga assenze alunni (Delibera Collegio docenti n. 16 del giorno 9 settembre 2024) 

L’art.14, c.7, DPR 122/2009 stabilisce che, ai fini della validità dell’anno scolastico, per procedere alla 

valutazione finale di ciascun studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale 

personalizzato. 

Il calcolo è riferito alle ore e non ai giorni di presenza a scuola. Rientrano nel monte ore personalizzato 

di ciascun alunno tutte le attività oggetto di valutazione periodica e finale da parte del Consiglio di 

Classe. 

Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, 

comporta l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale 

di ciclo (art. 14, c. 7, DPR122/2009). 

Il criterio quantitativo è mitigato dalla possibilità da parte del Collegio dei Docenti di prevedere 

“motivate deroghe in casi eccezionali”. 

Le deroghe sono circoscritte da precise e concomitanti condizioni. Le assenze per le quali si concede la 

deroga, infatti, devono essere di durata poco superiore al limite di legge. Esse sono state necessitate da 

impedimenti oggettivi e gravi. Tali impedimenti devono essere documentati e le assenze devono essere 

giustificate. Tuttavia, le assenze non devono pregiudicare, a giudizio del consiglio di classe, la possibilità 

di procedere alla valutazione degli alunni interessati.  

Tenuto conto della normativa sopra richiamata, il Collegio dei docenti dell’I.I.S Vittorio Veneto - 

Salvemini di Latina, con delibera n. 16 del 09/09/2024, delibera quanto segue. 

Non sono computati come giorni e/o spazi di assenza entro un margine del 5% eccedente il limite 

consentito (25%): 
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1. Le entrate posticipate ed uscite anticipate disposte dalla Scuola per motivi organizzativi o 

relative all’orario personalizzato dell’alunno definito previo accordo Scuola-Famiglia sulla base 

di necessità documentabili; 

2. Gli spazi o giorni di lezione non effettuati per sciopero del personale; 

3. Gli spazi di lezione non effettuati per assemblea sindacale del personale; 

4. L’assenza per ricovero ospedaliero documentato con certificato di ricovero e di dimissioni e 

successivo periodo di convalescenza, continuativo e ricorrente, prescritto dal medico curante; 

5. Le assenze documentate e continuative per gravi motivi di salute adeguatamente documentati; 

6. Le assenze per terapie e/o cure programmate documentabili e/o visite specialistiche 

ospedaliere e day hospital (anche riferite ad un giorno); 

7. Le donazioni di sangue; 

8. Le assenze documentabili dovute a eccezionali motivi personali e/o familiari (certificazione 

formale da parte di strutture o autorità giudiziaria che attestino specificatamente temporanei 

allontanamenti resi necessari da eccezionali esigenze familiari, attivazione di separazione dei 

genitori in coincidenza con l’assenza; gravi patologie e lutti dei componenti il nucleo familiare 

entro il II grado, rientro nel o dal paese d’origine per motivi legali, trasferimento della famiglia 

o altre motivazioni debitamente e preventivamente certificate); 

9. Per gli alunni diversamente abili o comunque portatori di disagi (BES), mancata frequenza 

dovuta all’handicap o anche allo specifico disagio/svantaggio secondo quanto previsto dai Piani 

personalizzati; 

10. Le assenze documentabili dovute ad eccezionali motivi personali e riconducibili a disagio 

sociale, famigliare o a rischio di dispersione scolastica, tali per cui il Consiglio di Classe consideri, 

nell’interesse dell’alunno, l’opportunità che questi venga ammesso alla classe successiva o 

all’esame finale, in considerazione dell’età e delle possibilità di recupero, anche al fine di non 

interrompere il processo di socializzazione e di maturazione avviato; 

11. Le assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli 

alunni interessati; 

12. La tardiva iscrizione di minori affidati dall’autorità giudiziaria e/o alunni stranieri neoarrivati; 

13. Gli studenti con cittadinanza non italiana iscritti in corso d’anno o che per motivi familiari siano 

stati lontani da casa per lungo periodo; 

14. Le assenze documentate e continuative per gravi motivi di salute adeguatamente documentati; 
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15. Le assenze per partecipazione ad attività sportive organizzate da federazioni, Associazioni 

Sportive riconosciute dal CONI; 

16. Le interruzioni delle attività didattiche per calamità o eventi naturali; 

17. L’adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considera il sabato 

come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l’intesa con la Chiesa Cristiana 

Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolarizzazione dei rapporti tra lo Stato 

e l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane, sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987); 

18. La partecipazione a tutte le iniziative e/o progetti inseriti nel PTOF. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF.SSA ALESSANDRA MORAZZANO 

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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